Публичный отчет
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ИВАНО-ЛИСИЧАНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

1.1. Общая информация.
Название учреждения по уставу –Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Ивано-Лисичанская средняя общеобразовательная школа».

Тип учреждения - общеобразовательное.

Вид учреждения - средняя общеобразовательная школа

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.
Год основания – 1873
Юридический адрес – 309397. РФ Белгородская область, Грайворонский район, с. Ивановская Лисица ул. Комсомольская 24.

Телефон: 8(261) 48-1-12

E-mail: iv-lisica@mail.ru
Должность и Ф.И.О. руководителя  - директор Галайко Иван Николаевич.

Банковские реквизиты: ИНН 3108004888, КПП 310801001, БИК 041403001.

Свидетельство о регистрации: №1023100645215 выдано Межрайонной ИФНС России №5 по Белгородской области от 30 августа 2008 года.

Лицензия:  А №231893 выдана Управлением образования и науки Белгородской области 
12 октября 2008 года сроком до 23 августа 2014 года.

Свидетельство об аккредитации: АА №192587 выдана 27 ноября 2008 года.

1.2 Ресурсная база.

Тип здания – Двухэтажное кирпичное здание общей площадью 2000 м2.

Год постройки – 1977 год. Состояние здания и помещений удовлетворительное, требующие капитального ремонта. 
Характеристика учебных аудиторий, специальных зданий и территорий: 13 учебных кабинетов вмещающих до 16 учащихся, комплексная мастерская, спортивный зал, столовая на 60 посадочных мест, дошкольная группа наполняемостью 14 воспитанников, компьютерный класс с 9 компьютерами подключенными к скоростному интернету, автономная котельная, школьное общежитие для учителей, стадион, школьная площадка, библиотека имеющая общий фонд 4696 книг.
      1.3 Кадры.

Общее количество работников: 33 человек.

Из них административный состав: 3 человека.

Технический персонал: 13 человек.

Педагогических работников: 17 человек.

Из них совместителей: 3 человека.

Работников дошкольной группы: 3 человека.

Имеют первую квалификационную категорию шесть учителей.

Имеют вторую квалификационную категорию десять учителей.

Все учителя имеют высшее образование.
Средний возраст учителей - 42год.
1.4 Учащиеся.

Общее количество учащихся 80 человек.

Дошкольная группа 14 воспитанников.

Многодетных 22 учащихся.

Малообеспеченных 14 учащихся.

Имеют статус трудный подросток 3 учащихся.

Состоят на внутришкольном учете 2 учащихся.

Инвалид 1 ребенок.
Детей из неполных семей  9 учащихся.

Детей-переселенцев 3 учащихся.
Детей полусирот  3 учащихся.
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА.

I.  Совершенствование содержания  и технологий образования.                         

· Введение профильного обучения в старшей  школе, обеспечивающего возможность выбора  учащимися           индивидуального     учебного плана.      

· Внедрение новых     государственных     образовательных     стандартов общего   образования.         

· Внедрение новых     направлений         профессиональной    подготовки        школьников (по      строительным        профессиям).         

· Оптимизация нагрузки учащихся   и расширение       возможностей        дополнительного     образования детей.   

· Внедрение новых     образовательных     технологий и        принципов          организации учебного процесса с          использованием      информационно-      коммуникационных    технологий.          

II. Развитие системы обеспечения  качества образовательных услуг                      

· Завершение          эксперимента по     введению Единого    государственного    экзамена (далее -   ЕГЭ).                

III. Повышение эффективности     управления в системе образования                     

· Внедрение моделей   государственно-     общественного       управления          образовательным    учреждением  в   целях   развития   институтов   общественного       

участия    в           образовательной      деятельности    и      повышения    открытости

и инвестиционной    привлекательности   сферы образования.  

· Организация    сетевого    взаимодействия       образовательных     учреждений    для      

развития мобильности в сфере образования, совершенствования   информационного     обмена   и            распространения     эффективных    решений. 

· Совершенствование   системы управления  образованием на     основе эффективного использования       информационно-      коммуникационных    технологий.          

IV. Создание условий для обновления содержания  и повышения качества образовательных услуг.                

· Закупка оборудования для  введения в      систему общего      образования   моделей 

предпрофильной      подготовки  и        профильного обучения.
· Закупка оборудования для оснащения       учебных кабинетов и лабораторий,         реализующих         инновационные      образовательные     программы.           

V. Ведение научно-исследовательских и  опытно-экспериментальных работ                      

в системе общего образования.                      

· Внедрение           инновационной    и     опытно-экспериментальной    деятельности

в практику работы   общеобразовательного учреждения.          

VI. Развитие воспитания и дополнительного  образования детей.                             

· Разработка    инновационных       моделей  содержания  воспитания  в  с учетом современной         социокультурной     ситуации,  новых     ценностей воспитания и обучения.          

VII. Развитие физической культуры  и школьного спорта.                            

· Внедрение новых    здоровьесберегающих технологий в образовательный   процесс.             

3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ (МЕНЕДЖМЕНТА) КАЧЕСТВА.
 3.1.1.Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения и строится  на  принципах  единоначалия  и самоуправления.

3.1.2.По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также  в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции последнего, директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и всеми участниками образовательного процесса Учреждения.

3.1.3.Органами самоуправления в Учреждении являются: Управляющий совет, совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет, педагогический совет, родительский комитет. В Учреждении могут создаваться и другие формы самоуправления и самоорганизации участников образовательного процесса.

3.1.4.Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенных положением «Об Управляющем совете».

3.1.5.Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором, всеми работниками и участниками образовательного процесса Учреждения.

3.1.6.Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент работы, другие вопросы функционирования Управляющего совета определяются локальным актом Учреждения - положением «Об Управляющем совете».   

3.1.7.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива. 

3.1.8.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

 а) обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОУ.

















4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ.

Р1. Показатели результатов

1.1. Результаты обучения

	Уровень учебных достижений: 

 Отношение среднего балла по ЕГЭ 

русский язык  54.6

 математика 35.5

к среднему по группе территориальных систем

	Получение полного среднего образования 

Коэффициент охвата полным средним образованием составляет 100%

	Уровень внеучебных достижений

Достижений на всероссийском и региональном уровне нет

	Потери в системе

Выбывших иэ образовательного учреждения нет.

Второгодников нет.

	1.2. Уровень социализации

	Трудоустройство: 

Все учащиеся в возрасте 16-17 лет трудоустроены.

	Преступность :

Преступлений совершёнными несовершеннолетними нет.

Подростков стоящих на учёте в милиции нет.

Подростков, состоящих на учете в органах здравоохранения, за употребление наркотиков нет.

	Способность к межкультурному диалогу:

В школе имеются представители различных национальностей и вероисповеданий. Конфликтов межнационального и религиозного характера не зарегистрировано.

	1.3. Соответствие требованиям стандартов и запросу потребителя.



	Уровень освоения стандарта:

Доля выпускников, сдавших ЕГЭ менее чем на 30 баллов по математике составляет  27% , по русскому языку  нет.

	Соответствие запросу родителей и учащихся:

В соответствии с результатами анкетирования учащихся и их родителей удовлетворённость работой образовательного учреждения составило 83%.

	Соблюдение нормативных требований:

Нормативные требования соблюдены.

	Безопасность и здоровье:

Случаев заболевания учащихся  по вине образовательного учреждения не выявлено.

	

	Р2. Показатели ресурсов и условий

1. Индивидуальные характеристики

	Состояние зданий:

Состояние здания удовлетворительное, требующее капитального ремонта в соответствии с положением о сроках по эксплуатации.

	Сменность:

Учебный процесс организован в одну смену.

	Кадры:

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100%.

Доля преподавателей, имеющих высшее образование, составляет 80%.

Доля преподавателей пенсионного возраста составляет 6%.

Доля преподавателей прошедших переподготовку в прошедшем году по состоянию на 1 января составляет 24%.

	Информатизация:

В учебном процессе используется  1 компьютер  на 10 учащихся.

Доля преподавателей 5-11 классов, имеющих свидетельство о подготовке в области ИКТ, составляет 18%.

Доля предметов, обучение по которым в 5-11 классах ведётся с использованием ИКТ, составляет 13%.

	Финансирование:

Расходы на обучение  учащегося начальной ступени – 22149.69 руб.,  средней – 34547.27 руб., старшей – 42012.05 руб.

	2. Сетевые характеристики

	Наличие условий подготовки к школе – система дошкольного образования для детей предшкольных возрастов:

Охват дошкольным образованием детей в возрасте 5-6 лет составляет 43%.

	Наличие условий для удовлетворения индивидуальных запросов учащихся – система дополнительного образования:

Охват дополнительным образованием учащихся составляет 100%

	3. Характеристики управления

	Развитие потенциала управления:

Директор школы имеет образование менеджера.

В школе создан Управляющий совет.

	Использование ресурсов:

Коэффициент отношения учащихся и преподавателей равен 4.6

Средняя накопляемость классов составляет 8.7 человека.


5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ.

5.1. Расходы по выплате заработной платы.
	№
	Код статьи

расходов
	Назначение 

расходов
	Сумма расходов

(Руб)

	1. 
	211
	Заработная плата
	2384722,04

	2. 
	212
	Прочие выплаты
	15600

	3. 
	213
	Начисления на оплату труда
	626696,56

	4. 
	211
	Денежное вознаграждение за классное руководство
	70161,32

	5. 
	213
	Денежное вознаграждение за классное руководство
	18382,18


5.2. Прочие расходы.

	№
	Код статьи
расходов
	Назначение 

расходов
	Сумма расходов

(Руб)

	6. 
	221
	Услуги связи
	4863,73

	7. 
	223
	Коммунальные услуги (газ)
	145466,34

	8. 
	223
	Коммунальные услуги (свет)
	54715,45

	9. 
	223
	Коммунальные услуги (водоснабжение)
	14585,40

	10. 
	225
	Содержание помещений
	16941,30

	11. 
	225
	Прочие коммунальные услуги
	5046,09

	12. 
	225
	Текущий ремонт
	6916,19

	13. 
	226
	Прочие текущие расходы
	3140,44

	14. 
	226
	Автострахование 
	11526,62

	15. 
	262
	Оказание социальной помощи
	88828,94

	16. 
	290
	Прочие текущие расходы
	9079,00

	17. 
	310
	Увеличение стоимости основных средств
	58123,00

	18. 
	340
	Питание школьников
	307956,80

	19. 
	340
	Оздоровление школьников
	18876,6

	20. 
	340
	Оплата ГСМ
	152283,81

	21. 
	340
	Расходные материалы
	65026,48

	22. 
	340
	Прочие расходные материалы
	8000,00

	23. 
	340
	медикаменты
	100,00

	ИТОГО
	4087038,29


6. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

 6.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями дошкольного образования и общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

    -   дошкольное образование в Учреждении:

             Количество групп дошкольников в Учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования). 

            Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников:

            В группах от 1 года до 3 лет – 15 детей,

            В группах от 3 до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах:

при наличии в группе детей любых двух возрастов  (от 3 до 7 лет) – 20 детей;


при наличии в группе детей любых трех возрастов  (от 3 до 7 лет) – 10 детей.

               Количество и наполняемость групп дошкольников определяется исходя из потребности населения. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.

            Продолжительность учебных занятий в младшей и средней группах дошкольников  -  не более 10 – 15 минут, в старшей  - не более 20 – 25 минут,  в подготовительной – 25 – 30 минут.

            В середине занятий проводятся физкультминутки. Перерывы между занятиями не менее 10 минут. 

           Учреждение с учетом интересов родителей и по согласованию с Учредителем может открывать группы кратковременного пребывания детей, а также специальные (коррекционные) группы при наличии условий для коррекционной работы.

           Режим работы Учреждения установлен Учредителем и является следующим: рабочая неделя: - пятидневная; кратность питания: - трёхразовая; режим работы групп: - 07:30 — 18:00. 

           Допускается индивидуальный график посещения детьми Учреждения. Порядок посещения ребёнком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка. 

           Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения. 

          Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям: 

       -   развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся; 

       - формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника; 

       -   развитие коммуникативности — умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешной учебной деятельности; 

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года, осуществляется с 1-го по 4-й класс);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет, осуществляется с 5-го по 9-й класс);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года, осуществляется с 10-го по 11-й класс).

6.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

6.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

6.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, а также обучение  по индивидуальным учебным планам.

6.5. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

6.6. Учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

6.7. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.8. Виды,    формы   и    порядок   предоставления   дополнительных образовательных  услуг,   в  том  числе  платных,   определяется  настоящим Уставом и Положением о дополнительных образовательных услугах.

6.9. В учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся -граждан мужского пола по основам военной службы.

6.10.  В целях проверки глубины и прочности знаний обучающихся установлена промежуточная, переводная и итоговая аттестация:

а) уровень  знаний  обучающихся  определяется  по  результатам контрольных работ,    устных   и   письменных   ответов   обучающихся, с обязательным занесением оценок в журнал и дневник.  

      Оценка знаний, умений и навыков обучающихся при проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации ведется по следующей бальной системе: 5 – «отлично», 4- «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно».  

б)  текущая аттестация осуществляется в классах 1-2 ступени (2-9 классы) по четвертям, в классах 3 ступени (10-11 классы) по полугодиям, отметки по текущей аттестации выставляются за два-три дня до окончания учебных занятий четверти (полугодия);

в) обучающимся, получившим неудовлетворительные отметки по одному и более предметам при аттестации, устанавливаются сроки повторной аттестации;

г)   промежуточная аттестация обучающихся 5-8 классов, 10 классов проводится в форме устных и письменных переводных экзаменов, собеседования, защиты рефератов, тестирования и  иных;

д) к промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, освоившие программу не   ниже     уровня     обязательных     требований,     а     также     имеющие неудовлетворительные годовые отметки не более   чем по двум предметам с обязательной сдачей экзаменов по этим предметам;

е) обучающиеся (5-8,10 классов), имеющие оценки «4» и «5» по всем предметам в четвертях и годовые, оценки «5» в каждой четверти (полугодии) по предмету, могут быть освобождены от сдачи переводного экзамена по данному предмету;

ж)
 освоение общеобразовательных программ основного  и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации;

з)
лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца;

и)
выпускникам учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

к) обучающиеся, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».                               

 6.11.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы и прошедшие    промежуточную    аттестацию,    переводятся   в   следующий   класс. Обучающиеся,     имеющие    по    итогам    учебного     года    академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс условно по решению педагогического совета Учреждения.

     Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение учебного года возлагается на родителей обучающихся (законных представителей).

6.12. Обучающиеся на ступени начального, основного и среднего общего образования,    не    освоившие    программу    учебного    года    и    имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,

6.13.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня,   не   допускаются   к   обучению   на   следующей   ступени   общего образования.

6.14. Учреждение  оказывает  помощь  родителям  в  создании  условий  для получения  их  детьми  среднего  (полного)  общего  образования  в  форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями заключается договор.

6.15. Учреждение обеспечивает занятие на дому с обучающимися в соответствии с медицинским   заключением   по   состоянию   здоровья.   В   соответствии   с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

6.16. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с муниципальным органом управления образования.

6.17. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

-    начало уроков  в 8-15, продолжительность уроков: для 1-х классов – 35 минут, для 2-11-х – 45 минут. Учебные занятия проводятся в одну смену. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;

-  для обучающихся  1  классов установлена 5-дневная учебная неделя, для остальных обучающихся- 6-дневная учебная неделя. При соблюдении  учебных и санитарно-гигиенических нормативов возможно введение 5-дневной рабочей недели;

-  количество недельных учебных часов определяется учебным планом, санитарными нормами и условиями для осуществления образовательного процесса.

6.18.   Количество   классов   и   групп   продленного   дня        определяется   в зависимости от числа поданных заявлений родителей (законных представителей), условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и   с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

6.19. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

6.20.     С    учётом    интересов    родителей    (законных    представителей),    по согласованию     с     Учредителем,     Учреждение    может    открывать    специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии или психолого-медико-педагогического консилиума Учреждения на основе договора с родителями(законными представителями). 

Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

6.21. Организация     профильного     обучения     ведется     на    основе социального запроса участников образовательного процесса, учета кадровых и  материальных ресурсов учебного заведения, по согласованию с Учредителем.

6.22. Для преподавания профильных дисциплин и курсов по выбору могут      приглашаться  преподаватели из  числа профессорско-преподавательских составов других учебных заведений. 

6.23.Организация и координация учебно-воспитательной, научно-методической и исследовательской работы в Учреждении осуществляется руководством при участии привлекаемых к образовательному процессу работников ВУЗов и других учебных заведений.

7.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ.
Миссия школы заключается в создании психолого-педагогических и организационных условий, способствующих личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей. Самоактуализация – желание человека стать тем, кем он может стать (Maslow, 1987, p.22). Человек, достигший этого уровня, добивается полного использования своих талантов, способностей и потенциала личности. Самоактуализация не обязательно должна принимать форму творческих усилий, выра-жающихся в создании произведений искусства. Родитель, спортсмен или рабочий у станка все могут актуализировать свой потенциал. Концепция самоактуализации Маслоу волнующа и нова, поскольку заставляет человека обращать взор на то, чем он может быть, и, следовательно, придает его жизни интерес и цель. Способствует личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся организация предпрофильной подготовки. Для этого в школе имеются материально-технические, кадровые, учебно-методические условия. 
Образовательная программа школы построена в соответствии с решением коллегии управления образования и науки области от 22 декабря 2005 года № 18 и приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004г №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»

Дошкольное  образование  обучение в дошкольной группе осуществляется по программе Васильевой М.А., включающей в себя эстетическое,  нравственное, экологическое, физическое, умственное, трудовое, художественное воспитание.
Обучение 18 учащихся  школы первой ступени   ведётся по программе «Школа России»

Обучение 40 учащихся  школы средней ступени ведётся в соответствии с программами допущенными и рекомендованными Министерством образования РФ на базовом уровне.

Обучение 11 учащихся старшей ступени осуществляется по универсальному профилю в соответствии с программами допущенными и рекомендованными Министерством образования РФ. Подбор программ средней и старшей ступени осуществляется таким образом, чтобы прослеживались завершённые линии учебников по всем общеобразовательным предметам.


На средней ступени организована предпрофильная подготовка для учащихся 9 классов на базе Головчинской СОШ с УИОП в соответствии с запросами учащихся и их родителями. 


На старшей ступени организовано обучение по двум профессиям тракторист категории С и водитель категории В.


Для сохранения и укрепления здоровья на всех ступенях обучения реализуется программа «Здоровье». 


Для организации воспитательной работы в школе реализуются следующие программы: «Я -  гражданин России», «Каникулы»,  «Юность», «Почемучки».
8. УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

В 2011 -2012 учебном году администрация и педагогический коллектив школы решали комплекс задач, определяющих развитие учебно-воспитательного процесса:

     -      диагностика затруднений педагогического коллектива при формировании у учащихся общеучебных умений и навыков;

     -  организация постоянно действующего семинара по проблем; повышение методической готовности учителей;

     -  обучение учащихся технологиям получения знаний через учебные предметы и внеурочную деятельность.


Управленческая деятельность строилась на основе плана работы, законодательных и нормативных документов - Закона «Об образовании»,  целевых программ «Развитие образования Белгородской области» и «Развитие образования Грайворонского района».


  В 2011-2012 учебном году в школе было 11 классов комплектов с наполняемостью 83 учащихся.
· младшее звено – 19 учащихся

· среднее звено    - 43 учащихся

· старшее звено    - 21 учащийся

В том числе воспитывается: 

- в неполных семьях: 12 человек,

- в многодетных семьях: 21 человек из  шести  семей,

- социально- незащищенных: 13 человек,

- мать - одиночка: 1 человек,


В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков и их причин в работе педколлектива по обучению и воспитанию учащихся.

Итоги успеваемости учащихся за 2009-2011 учебный год.

Из 80 аттестованных учащихся учебный год с результатами переводных и выпускных экзаменов окончили


-  на «отлично» - 2  учащихся: Гречкина Светлана (2 класс классный руководитель Шмыкова Г.Н.), Шевелев Дима (6 класс - классный руководитель Сопина Т.В.),   


- на  « хорошо»  - 32 учащихся.

     В этом учебном году с одной  тройкой окончил школу  по математике Дудурханов Анзор ученик 5 класса учитель Рассказова Н.П., по алгебре Михайленко Максим ученик 10 класса  учитель  Султанбекова П.Б.
       Для того чтобы добиться лучшего результата и стабильности качества знаний учителям математики Рассказовой Н.П. и Султанбековой П.Б.  необходимо использовать в своей работе индивидуальные методы обучения с учащимися, своевременно информировать о снижении успеваемости родителей.   

Сравнительный анализ успеваемости за три учебных года.

	Показатели
	2008-2009
	2009-2011
	2011-2012

	Количество учащихся
	69
	83
	83

	Аттестовано
	65
	76
	80

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Отличники 
	2
	1
	2

	Хорошисты
	28
	33
	32

	Неуспевающие
	-
	-
	-

	Качество знаний
	46
	45
	43


Из таблицы видно, что качество знаний по сравнению с прошлым  годом   снизилось на 2 %.  Причиной  снижения качества знаний  заключается   в снижении уровня обучаемости и несогласованности классных руководителей и учителей предметников.
Результаты качества знаний  по предметам представлен в таблице

	Ф.И.О

учителя
	класс
	предмет
	Успеваемость
	Качество

знаний

	Сопина Татьяна Васильевна
	5

5
6

6

7

7
11

11
	русский язык

литература

русский язык

литература
русский язык

литература
русский язык

литература
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
	63%

88%

33%

50%

60%

60%

63%

75%

	Гармаш Светлана Борисовна
	8

8
9

9

10

10
	 русский язык

литература

русский язык

литература
русский язык

литература
	 100%

100%

100%

100%

100%
100%
	 33%

42%

17%

17 %

69%

85%

	Султанбекова Паханат Багаудиновна
	6

8

8
9
9
10
10
	математика

алгебра

геометрия

алгебра

геометрия

алгебра

геометрия
	100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
	33%

17%

17%

50%

50%

46%

62%

	Рассказова Наталья Павловна
	5
7
7

9
9
11

11
	математика
алгебра

геометрия

алгебра

геометрия
алгебра

геометрия
	100%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
	25%

60%

60%

17%

17%

63%

63%

	Кулаков Василий Николаевич
	7

8

9

10

11
	физика

физика

физика

физика

физика
	100%

100%

100%

100%

100%
	60%

50%

50%

77%

100%

	Сопина Алла Николаевна
	6

7

8

9

10

11
	биология

биология

биология

биология

биология

биология
	100%

100%

100%

100%

100%

100%
	60%

60%

33%

50%

69%

88%

	Сопина Алла Николаевна
	8

9

10

11
	химия

химия

химия

химия
	100%

100%

100%

100%
	25%

17%

54%

63%


Из таблицы видно, что по итогам  2011-2012 учебного года  при 100% успеваемости высокое качество знаний  по всем предметам, представленным в таблице в 10   и 11 классе.  Причиной высокого качества знаний учащихся объясняется работой учителей и стремлением учащихся успешно сдать итоговую аттестацию. Очень низкое качество знаний по всем предметам в  8 И 9 классах. Причина низкого качества знаний объясняется подбором классов,     усложнением программного материала по сравнению с предыдущим классам, отсутствием индивидуального подхода к учащимся со стороны учителя;  
Добиться лучшего и стабильного  результата можно только при тесной связи классного руководителя с учителями-предметниками, родителями, при широком использовании учителями разнообразных, современных методов при ЛОО учащихся.


Школьные экзамены явились логическим завершением совместной работы учащихся с учителями и родителями.

                                       Анализ экзаменов


Переводная аттестация.

По решению педсовета в 2011 – 2012 учебном году в 5 – 8, 10 классах на переводную аттестацию были выбраны следующие предметы:

      5 класс –  русский язык  и  математика;
      6 класс – русский язык и   математика;

      7 класс –  геометрия и русский язык;

      8 класс –  русский язык и биология;

      10 класс –  социально-экономический профиль математика и  обществознание;

универсальный профиль – обществознание и ОБЖ

Выбор предметов был обусловлен различными причинами:

1. Это предметы, изучение которых началось в указанных классах и объём знаний, приобретенных навыков, являются базовыми для последующего обучения.
2. Это предметы, которые изучаются на профильном уровне.
3. Это предметы, включены в перечень экзаменов для сдачи государственной итоговой аттестации в новой  форме  в 9 классе и форме ЕГЭ в 11 классе.

В  5   классе  проводился письменный экзамен по  русскому языку и математике.  При сдаче письменного экзамена по математике (Рассказова Н.П)   учащиеся показали свои знания по предмету. По результатам экзамена учащиеся подтвердили качество знаний.  При сдаче экзамена по русскому языку учащиеся показали умения  в правописаний слов, окончаний, учащиеся показали результат выше годовых оценок (учитель Сопина Т.В). 
В 6 классе проводился письменный экзамен по  математике и русскому языку. При сдаче письменного экзамена по математике (Султанбекова П.Б.)  и русскому языку (Сопина Т.В.)учащиеся показали свои знания по предметам. По результатам экзаменов учащиеся подтвердили свои годовые оценки.  

В 7    классе сдавали  русский язык письменно и  геометрию.  По результатам экзамена по русскому языку при 100% успеваемости качество знаний 56% . По геометрии    учащиеся   подтвердили годовые оценки.   
В 8   классе сдавали  русский язык письменно и   биологию. По результатам экзаменов   по русскому языку (Гармаш С.Б.)     и биологии (Сопина А.Н.) качество знаний составило 33% и 42% соответственно, учащиеся подтвердили годовые оценки.   

С 2011-2012 учебного года  10 учащиеся 10 класса обучаются по индивидуальным учебным планам. В связи с этим они сдавали 2 обязательных экзамена в форме ЕГЭ по математике и обществознанию. Учащиеся показали 100% успеваемость и качество знаний 43% и 86% соответственно.  Для остальных 3 учащихся обязательными экзаменами били обществознание и  ОБЖ. Учащиеся показали результат выше годового.
Результаты переводных экзаменов в сравнении

с качеством знаний представлены в таблице:

	класс
	предмет
	
	
	
	
	
	

	
	
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.
	год
	экзамен

	
	
	
	
	
	
	
	КЗ
	успев

	5
	русский язык

математика
	63%

25%
	50%

25%
	63%

50%
	63%

25%
	63%

25%
	75%

25%
	100%

100%

	6
	 русский язык

 математика
	33%

33%
	33%

33%
	33%

33%
	33%

33%
	33%

33%
	33%

17%
	100%

100%

	7
	геометрия

русский язык
	60%
	60%

60%
	60%

60%
	50%

60%
	60%

60%
	56%

56%
	100%

100%

	8
	русский язык

биология
	17%

25%
	17%

25%
	42%

42%
	33%

42%
	33%

42%
	33%

42%
	100%

100%

	10
	математика
обществознание
	 
	62%

92%
	 
	60%

90%
	60%

100%
	43%

86%
	100%

100%

	10
	обществознание

ОБЖ
	 
	0%

67%
	 
	0%

67%
	0%

67%
	33%

100%
	100%

100%



  Учителям  Сопиной Т.В., Рассказовой Н.П.  и  Апрышкину В.П., Купавцевой Л.В.   необходимо подходить более объективно к оценке знаний учащихся, в своей работе использовать индивидуальные методы обучения, организовывать систематическое повторение пройденного материала, что повысит уровень обученности.

Результаты выпускных экзаменов

	Класс
	Предмет
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4четв.
	год
	Экзамен

	
	
	
	
	
	
	
	КЗ
	успев.

	9
	алгебра
	17%
	17%
	17%
	17%
	17%
	0%
	34%

	
	русский язык
	17%
	17%
	17%
	17%
	17%
	50%
	100%

	11
	математика 
	
	63%
	
	63%
	63%
	
	100%

	
	русский язык
	
	63%
	
	63%
	63%
	
	100%


Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса по русскому языку и математике проводилась в новой форме в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Основной целью новой системы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса является введение открытой и объективной процедуры оценивания учебных достижений обучающихся, результаты которой способствуют осознанному выбору дальнейшего пути получения образования, а также могут учитываться при формировании профильных классов старшей ступени образования.
Анализ результатов выполнения работ  по русскому языку (учитель  Гармаш С.Б.) показал, что уровень сформированности важнейших умений и навыков находится на среднем уровне.  
  
Из таблицы видно, что учащиеся 9   класса  на экзамене показали результат выше годовых оценок.  Учителю русского языка Гармаш С.Б. более объективно подходить к выставлению оценок. Также необходимо уделять больше внимания предупреждению ошибок, обнаруженных в экзаменационных работах, регулярно проводить консультации, самостоятельные и индивидуальные работы, собеседования. МО гуманитарного цикла следует провести заседание по итогам экзаменов и отнестись серьезнее к подготовке итоговой аттестации, найти решение проблемы повышения качества обученности учащихся.

Экзамен по алгебре проводился в новой форме. Первая часть направлена на проверку достижения уровня базовой подготовки. Вторая часть направлена на дифференцированную проверку повышенного уровня владения материалом. Задания этой части позволяют проверить  владение формально-оперативным алгебраическим аппаратом, способность к интеграции знаний из различных тем школьного курса. 
Из таблицы видно, что  по результатам экзамена успеваемость  составила  34%   качество знаний составило  0%,  4 учащихся не справились с работой. И пересдавали экзамен в традиционной форме. Учащиеся не подтвердили годовые оценки. 

83% учащихся не справились полностью с первой частью экзаменационной работы. Допущены следующие ошибки: неумение применять основные алгоритмы решений; отсутствие определенной системы знаний и широты представлений, неумение узнавать стандартные задачи в разнообразных формулировках. Поэтому учителю математики   Рассказовой Н.П., необходимо  поставить на контроль изучение тем, по которым выявлены пробелы, и более четко организовать повторение этих тем.  К выполнению второй части приступили 34% учащихся. Из них 17% учащихся показали умение найти и применить нестандартные приемы рассуждений. На МО естественно-математического цикла следует обратить внимание на выявленные пробелы в знаниях учащихся, глубже проанализировать причины затруднений учащихся, провести соответствующую работу по формированию навыков математической грамотности, ввести занятия по формированию навыков решения задач повышенной сложности, провести работу по поиску новых методических подходов к изложению трудных для учащихся вопросов.
Учителям Гармаш С.Б. и   Рассказовой Н.П  объективно подходить к выставлению оценок учащихся, учитывать выше указанный результат.

Вышеуказанные учителя   не смогли найти индивидуального подхода к учащимся и создать необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала. По итогам выпускных экзаменов качество знаний учащихся 9-го класса составило 17%.

В этом учебном году выпускники 11-го класса  обязательные экзамены   русский язык и математику  и экзамены по выбору сдавали в форме ЕГЭ.  Единый государственный экзамен объективно проверяет работу одного учителя другим, повышает ответственность педагога за конечный результат. Идет процесс освоения новой для всех системы объективного оценивания учебной работы учащихся. Результаты единого государственного экзамена должны соответствовать результатам итогового характера двух лет обучения, отметкам тематического контроля учителя, административным срезовым работам, результатам пробного единого  государственного экзамена.
В 2011-2012 учебном году изменилась шкала оценивания   результатов ЕГЭ. На каждый предмет  Рособрнадзором РФ устанавливалось  минимальное количество баллов, которое должен набрать выпускник. По русскому языку (Сопина Т.В.) и  математике  (Султанбекова П.Б.) все учащиеся набрали минимальное количество баллов, успеваемость составила 100%.    

100% учащихся (по русскому языку  и   математике)  достигли  базового уровня подготовки и продемонстрировали умение применять знания в простых учебных ситуациях. 60% учащихся показали знания выше среднего, что является достижение учителей предметников. Результаты экзаменов предоставляют возможность определить, в каких направлениях нам необходимо совершенствовать методическую систему обучения русскому языку и математике в школе, а также совершенствование форм контроля знаний, традиционно используемых в школьной практике и расширение применения тестовых заданий с выбором ответа,  необходимо  задуматься, проанализировать результаты своего труда, оглянуться на промахи, неудачно сложившиеся ситуации, продумать, где сработали не в полную силу.  

Вывод: учителям-предметникам рекомендуется организовывать дополнительные занятия по предметам (индивидуальные консультации), всесторонне  изучать и развивать способности каждого учащегося, что позволит повысить качество знаний и конечный результат на ЕГЭ.
Итоги районных предметных олимпиад


В этом учебном году 12  учащихся нашей школы принимали участие в районных предметных олимпиадах. 


Победителями районных олимпиад среди учащихся средней и старшей ступени обучения стал:


   - 10 класс  - Михайленко Максим – победитель олимпиады по ОБЖ

                                                                                   (учитель Купавцева Л.В.)
            - 10 класс -       Сопин Андрей     -      победитель олимпиады по праву
                                                                                    ( учитель   Апрышкин В.П.)

          - 10 класс – Котельникова Алла – призёр олимпиады по немецкому языку

                                                                                  (учитель Зубаилова К.А.)

Следует отметить серьезную работу с сильными учащимися   учителя истории и обществознания Апрышкина В.П, учителя немецкого языка Зубаиловой К.А.и преподавателя –организатора ОБЖ Купавцевой Л.В.,   которые смогли  помочь  учащимся  реализовать свои знания в нестандартной обстановке.

Кадры. Повышение квалификации, прохождение курсов.
В школе создан творчески работающий, профессионально грамотный коллектив. В основном, это опытные педагоги;  12 учителей имеют стаж более 20 лет,  4 учителей – более 10 лет, 1  учитель – более 5  лет. Достаточно высок образовательный ценз педагогов:

· высшее образование – 17 человек (94%);

· среднее – специальное – 1 человека (6%);

В школе работают 10 учителей первой категории (56%), 8 учителей имеют вторую квалификационную категорию (44%). Средний возраст педагогического коллектива 35 лет. В течение года аттестовалось:

-    учитель математики Рассказова Н.П. на 1 квалификационную категорию
· преподаватель-организатор ОБЖ Купавцева Л.В. на 1 квалификационную категорию

·  воспитатель дошкольной группы Исаева Н.И. на 2 квалификационную категорию

 
Профессиональное образование педагогического коллектива осуществляется, прежде всего,  через курсовую переподготовку, а также с опорой на теоретические научно-методические семинары и семинары-практикумы.  В 2011-2012 учебном году прошли системные курсы при БелРИПКППС учитель географии Лаптева С.И., учитель химии и биологии Сопина А.Н., учитель    технологии  Косаренко Г.В., учителя математики Рассказова Н.П.   и Султанбекова П.Б. 
Методическая работа школы в 2009-2011 году


Большую роль для повышения профессионального уровня учителя играют школьные и районные МО учителей, где рассматриваются календарно-тематическое планирование, изучение программ, проводится обзор новинок предметных изданий. Обзор статей в предметных журналах, утверждается аттестационный материал, открытые уроки, мероприятия по предмету, проведение контрольных срезов по предметам.

Вся работа школы была направлена по методической проблеме. По этой проблеме работали все методические объединения школы, которых в школе четыре: МО начальных классов, МО гуманитарного цикла, МО естественно-математического цикла, МО классных руководителей. Проводилась большая работа по дифференциации учебного процесса. Дифференциация учащихся велась в зависимости от уровня обученности и способностей учащихся.

Методические объединения занимались теоретическим изучением вопросов, касающихся проблемы школы, отработкой практических навыков и обмена опытом через открытые уроки.

Вопросы методической работы были направлены на оказание помощи учителям в изучении уровня знаний, умений и навыков учащихся по всем предметам, их воспитанности и разработку на этой основе мер по устранению недостатков.

Все МО  учителей   работало над проблемой: « Формирование общеучебных умений и навыков школьников при личностно-ориентированном обучении»
Все уроки носили творческий характер. Учащиеся были вовлечены в совершение основных мыслительных операций и преодолевали посильные трудности. На уроках использовали разные виды деятельности, что снимает напряжение и предупреждает утомляемость, позволяет каждому ученику раскрыть свои творческие способности. На уроках использовались дифференцированный и индивидуальный подходы, ТСО, различные формы и методы ЛОО. 

     Главным в работе учителей начальных классов было создание условий для развития познавательной деятельности учащихся, оказание помощи учащимся в раскрытии своих потенциальных возможностей, в формировании способностей к самообразованию и саморазвитию, к творческому труду в различных сферах практической деятельности.
Учащиеся  5-11 классов занимались по традиционной системе. Учителя в своей работе умело сочетают традиционные и новые приёмы, формы и средства обучения, позволяющие создавать речевую среду на уроках и во внеурочное время.  Открытые уроки показали, что главное внимание в работе преподавателей уделялось требованиям к современному уроку. В центре внимания были и остаются вопросы качественного усвоения знаний учащимися, подготовки и проведения переводных и выпускных экзаменов, контроля техники чтения.

В работе школы обеспечивается преемственность дошкольного и школьного образования. МО начальных классов включает в свой план мероприятия детского сада, приглашает детей на мероприятия школьников. Это позволяет детям, посещающим детсад, общаться с учащимися школы, учителями начальных классов


Вся работа объединения была направлена на решение задач по совершенствованию качества знаний и умений учащихся на основе целостной работы по выявлению и ликвидации пробелов знаний учащихся, по составлению и использованию разноуровневых заданий для дифференцированного обучения, по совершенствованию воспитательного процесса в формировании нравственных и трудовых навыков.

       На  МО педагоги школы поднимали ряд вопросов, требующих комплексного решения: отбор вариативного содержания обучения, обеспечение условий для индивидуализации его усвоения, развитие  общеучебных умений и навыков школьников, их познавательных интересов, реализация творческого потенциала обучаемых,  стандарты второго поколения. 


Однако следует отметить, все учителя работают по традиционной форме обучения, не внедряют в свою работу инновационные методы. Недостаточно полно используется индивидуальная работа, как со слабыми учащимися, так и со способными к глубокому целенаправленному усвоению материала по предметам. В связи с этим и с целью вовлечения в активную творческую деятельность учащихся, повышения интереса к художественной литературе, а также для формирования системы ведущих ЗУН по орфографии и пунктуации учителям русского языка и литературы  рекомендуется продолжать проводимую работу учителями, накопление дидактического материала, изучение передового опыта учителей. 

Но существует ряд вопросов, над которыми нужно работать в полную силу. Еще очень низкая дифференциация учащихся с целью наиболее успешного обеспечения личностно-ориентированного обучения учащихся, дающего возможность получения базового и дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту. Необходимо усилить психолого-педагогические и валеологические аспекты для успешного осуществления задачи сохранения здоровья учащихся и  для пропаганды здорового образа жизни.


Поэтому на заседаниях МО необходимо  решать эти вопросы, а также:

- шире применять технологию уровневой дифференциации, разнообразить формы и методы ЛОО.
 - продолжать работу над развитием творческого мышления.
-    уделять внимание самостоятельной и индивидуальной работе, направленной на усвоение нового материла.
- шире использовать выразительное чтение вслух как один из важнейших приёмов формирования культуры устной речи учащихся, как средство эмоционального и логического осмысления текста.
- следить за аккуратным ведением тетрадей, единообразием надписей и грамотным оформлением всех записей в них.

  Вывод.        Важным условием методической работы является ее перспективность. Часто планы методических объединений не отражают перспективу работы, часто одни и те же мелкие, несущественные вопросы обсуждаются, изучаются, рассматриваются из года в год, планы не корректируются, и результативность этой работы очень низкая. Например: вопросы психологии общения педагога с учащимися, проблемы достоверности оценки знаний, умений и навыков по предмету, преемственность в обучении между начальной и средней школами. Невысоко еще и качество сообщений, докладов, выступлений на методических советах. В основном они носят характер самоотчета, а не перспектив и путей совершенствования методической работы. Обсуждение неактуальных вопросов не привлекает внимание и не заинтересовывает педагогов, что приводит к формальному характеру данной работы в целом. 
       Значит:  содержание методической работы должно включать:

-  углубленное изучение основ теории и практики социальных процессов общества,

-   изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта педагогов-новаторов и творчески работающих педагогов,

-  изучение нормативных документов руководящих органов образования,

- знакомство с научными открытиями, рационализаторскими предложениями в области учебно-методической работы,

-  изучение передового опыта работы коллег в школе, районе. 



Учебный план школы на 2012-2012 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами.  В школьный базисный учебный план внесены коррективы в целях оптимального сочетания основного и дополнительного образования. 

Итоги работы по организации учебно-воспитательного процесса.


В 2011-2012 учебном году в деле руководства учебно-воспитательным процессом продолжена работа по тем направлениям, которые были выбраны в прошлом учебном году. Так, в начале учебного года учителя составляли рабочие программы по предметам, которые обсуждались на заседании методических объединениях и утверждались директором школы.


В конце каждой четверти учебного года проводятся контрольные работы и срезы по текстам администрации, по литературе - проверка техники чтения. Итоги контрольных работ и срезов обсуждались на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре и методических объединениях.


Анализ контрольных работ говорит о том, что многие учащиеся самостоятельно не справляются с заданиями. Поэтому необходимо включать в содержание учебного материала последующих уроков недостаточно прочно усвоенные разделы темы, использовать личностно​-ориентированный подход при выполнении заданий.


Особое внимание уделяется формированию техники чтения. При проверке учёта навыка чтения  проверялись умения чтения вслух и про себя, выразительность, понимание прочитанного, умения   передать основную мысль текста. В конце учебного года проверялась техника чтения   у учащихся 1-2 классов 

( 9 уч-ся)

 Таблица сформированности темпа чтения

	класс
	Число проверенных учащихся
	ниже нормы

%
	норма

%
	выше нормы

%

	1
	 3
	 25%
	-
	75%

	2
	 6
	 50%
	17%
	34%


Норма: 1 класс – 25-30 слов, 2 класс – 45-50 слов.


Таблица показывает, что норму и выше нормы темпа чтения выполняют  45% учащихся. Более высокие результаты во 1  классе. Анализ  результатов учащихся 1  класса   показывает   сформированность на должном уровне навыка чтения. В 1   класс поступили все ученики не читающие. За год не овладели навыком чтения 3 ученика 2 класса .



Проблема обучения навыкам правильного чтения пока не решена. Учащиеся допускают  ошибки при чтении, неправильному ударению в словах, отсутствию логических ударений, пауз между словами. Учителям Шмыковой Г.Н.,  Сопиной Н.Н. индивидуально работать со слабыми учащимися, прививать любовь к чтению через художественную литературу.


Ведётся работа по методическому обеспечению учебного плана, тщательно проанализировано содержание, преемственность в обучении. 
Целенаправленно велась подборка дидактического материала, закуплены вариативные учебники. Наглядные пособия изготовлялись силами учащихся, учителей и родителей.


Внутришкольный контроль был спланирован с целью выполнения основных задач на год. Правильно были выделены объекты контроля. Объем внутришкольного контроля достаточен, контроль своевременный и компетентный. Анализ и меры по урегулированию учебно-воспитательного процесса были действенными.

Внутришкольный контроль осуществлялся  по следующим направлениям: 

- контроль за ведение документации;

-         контроль за качеством ЗУН;

-         контроль  за уровнем преподавания;

-         контроль  за объемом выполнения учебных программ;

-         контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ;

-         контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся;

- контроль за осуществлением домашнего обучения.

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. Итоги контроля отражены в приказах, справках, заседаниях научно-методического совета, МО, в приказах директора.

Уровень обученности учеников изучался и анализировался путем проведения контрольных, тестовых, срезовых работ, диагностических работ в 9 и 11 классах, пробных экзаменах проведенных в рамках контроля за качеством  преподавания предметов.

В течение года администрацией школы проверялось выполнение программ (качество и количество), ведение классных журналов, выполнение норм проведения контрольных работ,   проверка ведения тетрадей, проверка личных дел учащихся, дневников, учебников, санитарное состояние кабинетов школы и их оформление.

За прошедший год увеличилось число учащихся, участвующих в мероприятиях школы, в районных мероприятиях, однако результаты ещё не соответствуют требованиям положений конкурсов, олимпиад, что выдвигает перед педагогическим коллективом усиление систематической подготовки школьников к мероприятиям, развивая у них дополнительный интерес, навыки.


В целом в 2011-2012 учебном году поставленные задачи перед методической работой выполнены. Но наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются серьёзные недостатки: требует улучшения работа с учителями внутри школы, надо систематически работать администрации ОУ с учителями, испытывающими затруднения в организационном компоненте педагогической деятельности (оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов урока).
План работы школы за прошедший учебный год выполнен по основным показателям, обеспечил скоординированность усилий всех участников  образовательного процесса, направил их внимание на достижение  поставленных целей. Педагогический совет и методический совет школы, администрация действенно организовали работу коллектива в учебном году.
На основании анализа работы школы за прошлый год определяются цели и задачи на 2011-2012 учебный год. 
9. ВНЕУЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ.
Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности. Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым, самое важное, эффективным.
С 2008 года в школе реализуется методическая тема - «Формирование общеучебных умений и навыков школьников при личностно – ориентированном обучении»
Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентоносном подходе. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.
Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций. 

5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся.
6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями, работать над темой «Система воспитательной работы в классах» 

7. Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе.

Исходя из целей и задач воспитательной работы были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы:  

- познавательное; 
- физкультурно –оздоровительное;

- досуговое;

- гражданско – патриотическое;

- профессиональная ориентация и трудовое воспитание;

- экологическое;

- работа с родителями;

- профилактическая работа среди учащихся группы риска.

Подводя итоги воспитательной работы за 2009\2011 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.
Реализация этих задач осуществляется посредством воспитательных мероприятий, классных часов, а также через дополнительное образование школьников, т.е. на кружках, факультативах, секциях.
В этом году продолжалась работа по программам:  

· «Здоровый образ жизни» - программа по спортивно-оздоровительному воспитанию, 

· «Я – гражданин России» - программа по гражданско-патриотическому воспитанию,

· «Почемучки» - программа деятельности объединения младших школьников.
· «Семья» - программа по семейному воспитанию;

· «Каникулы» - программа занятости детей в каникулярное время;

· «Вместе» - программа подросткового клуба «Юность»

     Результаты воспитательной работы в 2009-2011 учебном году следующие:

-
систематизировано планирование и проведение классных часов, информационных часов, внеклассных  мероприятий;

-
систематизировано дежурство классных руководителей по школе;

-
активизировалась работа по формированию ЗОЖ у учащихся;

-
проведен мониторинг уровня воспитанности учащихся;

-
главное направление школы посвящено 65-летию Великой Победы.
Признаком складывающейся воспитательной системы следует считать традиционные КТД годового круга дел: 
· День Знаний;

· День самоуправления,
· День Матери;
·  Новогодний калейдоскоп;
·  День Святого Валентина;
· День защитника Отечества;
· 8 Марта;
·  День Победы и др.
 Каждое из этих воспитательных событий продумывается, заранее планируется, готовится педагогами и обучающимися, так как включает в себя не одно, а целый ряд дел. Активность участия классных коллективов в школьных внеурочных мероприятиях во многом определяется позицией и заинтересованностью классного руководителя. Наиболее активными участниками КТД по итогам учебного года следует считать 6 класс (Сопина Т.В.), 11 класс (Зубаилова К.А.). Учащиеся именно этих классов чаще всего проявляли инициативность, творчество, активность, ответственность и самостоятельность.
Все учащиеся нашей школы являются членами детских школьных организаций, которые в свою очередь входят в состав районных организаций.

Учащиеся начальной школы являются «почемучками» и работают по программе «Почемучки», где четко прослеживаются следующие направления работы, которые имеет свою цель:

· Почему быть умным хорошо? Формирование ценностного отношения к знаниям.

· Почему мы должны быть здоровы? Воспитание здорового образа жизни и высокого уровня физической культуры.

· Почему у родителей добрые глаза? Налаживание плодотворных связей между семьей и школой, усиление роли семьи в формировании жизненной позиции ребенка.

· Что мы Родиной зовем? Воспитание чувства долга и ответственности перед своим Отечеством.

· Почему все люди должны жить дружно? Формирование правовой культуры учащихся.

«Путешествуя» по данным направлениям учащиеся 1-4-х классов вместе с классными руководителями и воспитателями принимают активное участие в различных мероприятиях, как общешкольных, так и классных.
Анализируя работу по программе «Почемучки» необходимо отметить: 

· Четко прослеживалась работа по всем направлениям;

· Учитывались возрастные особенности детей;

· Мероприятия проводились с учетом интереса младших школьников;

· Были сформированы разновозрастные группы для проведения внеклассных мероприятий.
Также в течение всех учебных лет к ребятам из начальной школы ходят их старшие друзья, которые проводят с ними различные игры, конкурсы, эстафеты, беседы. Но последнее время работа классных вожатых заметно снизилась, поэтому необходимо:

· Разработать программу обучения и деятельности классных вожатых для подготовки старшеклассников к работе с младшими школьниками;

· Работу по данной программе поручить клубу старшеклассников.

Детская организация нашей школы объединяет  учащихся 5-11 классов. Работа организации строится по программе «Вместе» по семи направлениям, каждое из которых ставит свои определенные цели и задачи:

1. «Страна знаний»

2. «Малая Родина» 

3. «Мир прекрасного»

4. «Зеленый мир» 

5. «Спорт, игротека» 

6. «Умелец» 
7. «Милосердие, дружба»
Органом самоуправления является Совет Старшеклассников, его возглавляет президент, члены Совета работают по секторам: 

1. Учебный сектор.

2. Спортивный сектор. 

3. Культурно-массовый сектор. 

4. Сектор редколлегии и печати.

5.Шефский сектор.

6. Трудовой сектор

Все намеченные дела по возможности проводились. 

Для более четкой организации совместной деятельности детской организации и классных коллективов, необходимо:

· Разнообразить формы и методы работы с разновозрастными коллективами;

· Учитывать интерес детей данного возраста;

· Вовлекать классные коллективы в работу детской организации.


Ребята старших 8-11 классов нашей школы входят в состав клуба «Юность». Цели и задачи: 

-    развитие патриотических, гражданских, нравственных и эстетических чувств у своих товарищей,

· создание условий для самореализации и самовыражения

· приобщение к общественным ценностям в области культуры, искусства, 

Совет старшеклассников проводит заседания 1 раз в две недели. За эти годы наблюдается рост общественной активности детей, которая проявляется в проведении мероприятий по разным направлениям. Интересно проходят дни ученического самоуправления, которые организует Совет. Совет старшеклассников организует и проводит такие традиционные дела как: «Осенний бал», «День святого Валентина», «Новогодний бал-маскарад», поздравления к 23 февраля, 8 Марта, Последний звонок, Выпускной бал.


Особое внимание уделяется деятельности подросткового клуба «Юность», который объединяет в свои ряды учащихся 8-11 классов, именно дети этого возраста нуждаются в пристальном внимании со стороны взрослых.
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Клуб помог решить основные проблемы детей данного возраста:

· Занятость в период каникул (организация свободного времени);
· Знакомство и выбор профессии (профориентационная работа);

· Организация здорового образа жизни.
Школа является победителем районного конкурса социальных инициатив «Спешите делать добрые дела».

Одной из форм, позволяющей   расширить позитивный социальный  и эмоционально-ценностный опыт  детей и подростков, обогатить  дополнительными  мероприятиями  образовательные  программы, является туристско-экскурсионная деятельность.
В течение года были проведены экскурсии:

- г. Грайворон (зоопарк Корниенко, типография, пожарная часть, музей им. Шухова, аллея Славы);

- зоопарк с. Красиво;

- круглое здание с. Головчино;

- Поле Славы, храм Петра и Павла, библиотека им. Рыжкова, музей п. Прохоровка (п. Прохоровка);

 - усадьба «Бережка» с.Ивановская Лисица

Экскурсии способствуют развитию  интеллектуального  потенциала ребят, расширению кругозора.
Школа активно работает по направлению – Здоровый образ жизни. Разработана программа «Здоровый образ жизни»». Было проведено большое количество лекций, бесед. Работа классных руководителей заключается в создании благоприятных условий для саморазвития, самосовершенствования личности и повышение здоровья учащихся. На каждый класс был заведен лист здоровья, в котором отражаются данные о состоянии здоровья, о психофизиологических особенностях каждого ученика данного класса. Проводя профилактические беседы, классный руководитель добивается формирования умений и навыков здравотворческой деятельности у учащихся. 1 раз в четверть в нашей школе проводятся Дни Здоровья. В программе таких дней проходят различные профилактические, оздоровительные, спортивные праздники.
На протяжении 2009-20010 учебного года :

	Мероприятия
	Районные достижения

	Районная спартакиада по мини- футболу


	2 место

	Соревнования по спортивной гимнастике
	2 место

	Районные соревнования по шахматам
	2 место

	Районная игра «Зарница»
	3место

	Районный легкоатлетический кросс на приз газеты «Родной край»

(бег 1000 метров)
	1 место

	Районная олимпиада по физической культуре
	II  место


За последние годы ожила военно-спортивная работа. С целью укрепления здоровья детей, учителя физической культуры  и ОБЖ организовывали и проводили в течение всего этого периода спортивные мероприятия, дни здоровья, дни бега. Хорошей традицией стало проведение в школе Военно- патриотического месячника. Учащиеся с большим энтузиазмом и ответственностью принимают участие во всех проводимых мероприятиях. 

В ходе проведения военно-спортивного месячника были проведены следующие мероприятия: 
- Классные часы и беседы;

- Торжественная линейка ко дню юного героя- антифашиста;

- Спортивные соревнования по волейболу;

- Вечер «А ну – ка, парни».

Были проведены конкурсные игровые программы к празднику 23 февраля, классные огоньки.

Участие детей в общешкольных, районных и областных мероприятиях дают возможность увидеть творческие способности детей, их наклонности, проследить систему взаимоотношений детей между собой и с взрослыми.

Патриотическое воспитание в школе считается приоритетным. Этот год  - юбилейный, посвященный 65- летию Победы. Направленность - воспитание любви к своей малой родине, к России, к своему народу, к своему прошлому, к своей культуре  истории. Это и проведение классных часов, и совершение экскурсий по родному краю, и изучение истории села. Проводятся патриотические недели в феврале и мае. Команда нашей школы заняла 3 место в районной военно – спортивной игре «Зарница». Михайленко Максим награжден дипломом за лучший результат в сборке и разборке автомата Калашникова в районной военно – спортивной игре «Зарница».
Эстетическое воспитание школьников так же главная задача педагогов и учащихся. Эта задача претворяется в жизнь через включение учащихся в различные детские объединения, кружки по интересам как в школе, так и вне ее. Система дополнительного образования в школе складывается в рамках дополнительного образования, досугового дополнительного образования и внешкольного дополнительного образования. На кружковых занятиях идет эмоциональное раскрепощение, снятие зажатости, обучение художественному воображению, фантазированию, сочинительству. Дети учатся деловому общению. Совершенствование системы дополнительного образования позволила детям нашей школы принимать активное участие во всех видах творческой деятельности: в районных, областных.
Результаты участия кружковых объединений в районных и областных  мероприятиях и конкурсах.
	Кружки по направлениям
	Руководитель
	2009-2011гг.



	«Цветоводство»
	Сопина А.Н.
	Участие в районной выставке к 67 – годовщине освобождения района 

	Клуб «Будущий избиратель»
	Апрышкин В.П.
	Участие в районном конкурсе сочинений и плакатов «Все – на выборы»

	Музыкальная студия 

«Пересек»
	Струнгару О.А.
	Зубрицкая О. 3 место конкурс «Звездочки Белогорья»

Зубрицкая О. 2 место конкурс юных вокалистов «Поющая свирель»

Победитель 3 районного фестиваля конкурса творчества молодежи «Таланты Грайворонской молодежи» в номинации «Вокал»

	ДПТ

«Фантазия»
	Исаева И.В.
	Лауреат районной выставки «Экология, природа, фантазия»



	Изобразительно-эстетическая студия

«Успех»
	Исаева И.В.
	Участие в школьных и районных выставках рисунков и плакатов

	Информатик
	Кулаков В.Н.
	-

	«Говорим по –немецки»
	Зубаилова К.А.
	-

	«Юный лингвист»
	Печерская Е.П.
	Участие в школьных и районных конкурсах чтецов

Победитель районного конкурса «Мой отчий край»

	«Словотворчество»
	Сопина Т.В.
	Участие в школьных и районных конкурсах чтецов

Победитель районного конкурса «Мой отчий край»

	«Спортивный»
	Коваленко И.В.
	II  олимпиада по физкультуре,

2 место волейбол юноши

2 место мини-футбол

2 место шахматы

2 место спортивная гимнастика


Все эти таблицы показывают результативность и отчетность работы кружков через конкурсы, концерты, выставки. Положительной тенденцией является вовлечение в кружковую работу детей из группы риска. Анализ результативности работы кружковых объединений показал, что руководителю кружка «Информатик» (Кулаков В.Н.) необходимо активизировать работу объединения и принимать активное участие в конкурсах .

Для повышения уровня деятельности кружковых объединений необходимо:

· вовлекать руководителей кружков в работу МО педагогов ДО;

· поставить на внутришкольный контроль работу следующих руководителей: Кулаков В.Н. («Информатик»), Исаева И.В. («Успех», «Фантазия»)

В школе работает социальный педагог Сопина А.Н., суть которого выявление детей «группы риска» и проведение профилактической работы в процессе всего школьного обучения.


В современном мире сложилась сложная экономическая, психологическая атмосфера. Сказывается материальное неблагополучие в семье, ухудшение психического и физического здоровья детей. Все эти неблагоприятности отражаются на человеке, появилось большое число социально незащищенных семей. Ежегодно в нашей школе проводится работа по выявлению таких семей.

	Категории семей
	2007-2008 гг..
	2008-2009гг.
	2009-2011гг

	Многодетные (в них детей)
	16
	21
	23

	Малообеспеченные (в них детей)
	13
	12
	17

	Неполные (в них детей)
	12
	1
	10

	Неблагополучные (в них детей)
	-
	1
	1


Особое внимание уделяется сотрудничеству с семьей. Важную задачу решает педагогический коллектив нашей школы – возвратить родителям функцию главных воспитателей. Взаимодействие семьи и школы осуществляется через:

· разнообразные виды совместной деятельности детей, родителей, учителей;

· -экскурсии;

· -систему социально-правовых и медико-педагогических занятий для родителей.


С целью повышения интереса родителей к проблемам воспитания классные руководители привлекают их к организации классных и школьных дел.


Заметным направлением в работе с родителями является формирование навыков здорового образа жизни. Проводятся веселые старты, семейные праздники.
В воспитательной системе школы особое место занимает работа с детьми группы риска. Она проходит по такой системе педагогического воздействия на «трудного ребенка».









Классные руководители в своем плане воспитательной работы с классом указывают, какие дети относятся к «группе риска», дают характеристику на этих детей, описывают признаки, по которым определяют проблемных детей, дают социометрические данные класса. На внутришкольном уровне с этими детьми ведется профилактическая работа, организация их досуговой деятельности, работа с родителями, социально-психологическая работа, работа с ИДН.

Дети, склонные к правонарушениям состоят на классном или школьном учете.

	Учебные годы
	Всего детей, состоящих на учете
	Из них на учете в школе
	Из них на учете в ИДН

	2007-2008
	6
	5
	1

	2008-2009
	5
	5
	3

	2009-2011
	2
	2
	1


Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Традиционными стали в школе предметные недели, декады, в рамках которых учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск газет и т.д.

В этом учебном году в состав методического объединения классных руководителей входило 9 классных руководителей.  На методических совещаниях были рассмотрены следующие вопросы: «Классный руководитель. Кто он?», «Личностно – ориентированная педагогика в системе работы с детьми», «Здоровьесберегающая педагогика: формы и методы», «Работа классных руководителей с семьей», «Профилактическая работа по предупреждению правонарушений». 
В течении года всеми классными руководителями на высоком методическом, нравственно-эстетическом уровне были даны открытые классные часы.

В течение года не только добросовестно выполняли свои обязанности, но и активно вместе с детьми принимали участие во всех школьных делах следующие классные руководители: Шмыкова Г.Н., Сопина Н.Н., Сопина Т.В., Сопина А.Н., Печерская Е.П., Апрышкин В.П., Зубаилова К.А.
Результат:

1. Качественной была работа МО классных руководителей.

2. Увеличилась заинтересованность классных руководителей в работе МО, их   участие в различных мероприятиях в школе, в педагогических конкурсах.
3. Совершенствуется работа по созданию и моделированию воспитательной системы класса.
Проблемное поле:

1. Не все классные руководители активно принимают участие в работе МО.

2. Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;
Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Активнее привлекать классных руководителей к подготовке заседании МО и участию в конкурсах.

2. Администрации найти пути стимулирования классных руководителей в подготовке и проведении открытых воспитательных мероприятий, публикации и обобщения  
своего опыта на страницах методических журналов.
В этом учебном году были проведены по классам диагностики уровня воспитанности учащихся. Результаты показали следующее:
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Всего было диагностировано около 95% учащихся.

Проблемное поле:

1. Формирование у учащихся в общеобразовательных классах волевых качеств, стремления учиться успешно.

2. Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики..

3. Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.
2. Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.   

Анализ и контроль воспитательной системы школы по вопросам планирования воспитательной работы в классах, составления программ и тематического планирования кружковой работы, выполнения программ работы кружков, работы с детьми «группы риска», контроль посещения занятий детьми этой группы осуществлялся согласно плану работы на 2009 - 2011 учебный год.
Внутренние факторы, влияющие на воспитательный процесс:

· чтобы  воспитывать учащихся в духе свободы, личного достоинства, демократии в школе сложилась положительная система взаимоотношений между педагогами и детьми;
· в школе работают органы самоуправления;
· в школе сложилась определенная система традиций, которая передается из поколения в поколение;
· имеется школьная библиотека;
· имеется компьютерный класс;
· имеется пришкольный учебно – опытный участок, где с июня по август месяцы работает ученическая бригада;
· в июне месяце в школе работает лагерь труда и отдыха;
· В июне в школе работает пришкольный оздоровительный лагерь «Мечта».
Внешние факторы, влияющие на воспитательный процесс:

· уровень взаимодействия с семьей

· целенаправленное выстраивание внешних связей с органами власти: 

- с управлением образования, 

- с комиссией по делам молодежи и спорта, 

- с административной комиссией по делам несовершеннолетних, 

- с инспекторами ПДН

- с инспекторами ГИБДД

- с работниками ЦРБ

- с методистами и воспитателями ЦТДП.
Наши проблемы:

· Система сотрудничества педагогов и родителей только складывается, еще не во всех классах сложился достаточно комфортный климат взаимоотношений между родителями и педагогами;

· Не достаточный уровень активности некоторых учащихся, их равнодушие отношение к школе;
· Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики и нормам поведения.
В следующем учебном году  воспитательная работа должна строится так, чтобы попытаться развить в ребятах ответственность, доброту, честность, вежливость, жизнерадостность, культуру  поведения, общение, трудолюбие.  То есть продолжить работу по нравственному воспитанию.

В связи с этим в 2011-2012 учебном году предполагается усилить внимание на работу в следующих направлениях:
- Обеспечить новый подход к организации воспитательного процесса - личностно - центрированное, личностно-ориентированное воспитание   работы.  Выделяется два аспекта: личностный и деятельностный.  В личностном плане это предполагает толерантное отношение к ученику; в деятельностном плане - школьник воспитывается через деятельность во внеурочное, внешкольное время.
- Активизировать деятельность методического объединения классных руководителей. Совершенствовать работу над методической проблемой: «Система воспитательной работы в классах».
-  Повышать уровень воспитанности обучающихся школы
- Уделять особое внимание работе детской организации по развитию самоуправления.
10. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

В школе обучается 69 учащихся. При медицинском осмотре было проверено 69 учащихся. Результаты осмотра представлены в следующих диаграммах: 
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Для сохранения и укрепления здоровья в школе постоянно действует программа «ЗДОРОВЬЕ». На основании договора с местным ФАП все учащиеся регулярно проходят  медицинские осмотры и при необходимости получают направления в районную ЦРБ.
Для организации питания в школе имеется столовая на 60 посадочных мест, пищеблок для приготовления пищи, подвал для хранения овощей. В школе осуществляется программа самообеспечения  в результате которой силами учащихся выращиваются необходимые овощи на площади 0,5 га. Питание учащихся осуществляется три раза: завтрак  стоимостью 15 рублей в день из средств бюджета, обед за счет средств родительской платы и самообеспечения, полдник для учащихся группы продленного дня и детей из многодетных семей. Питание осуществляется в соответствии с перспективным меню утвержденным начальником санипидемстанции.
11. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
12. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Современная школа все увереннее становится полноценной составляющей социальной сферы жизни общества. Поэтому важно развивать социальное партнерство, задача которого – развитие общественного участия в управлении образованием через реализацию приоритетных направлений развития образования.         Социальное партнерство для нас – это сотрудничество школы, различных общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно значимого результата. Расширяя круг социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов.

Социокультурная среда школы


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




СРЕДА, ОСВОЕННАЯ ШКОЛОЙ
1. Окружающий социум:

· КФХ «Возрождение»,

2.Культурные центры:

· Храм Иоанна Предтечи,

· Дом культуры,
· Библиотека,

· Краеведческий музей,

· Районный дом творчества детей и подростков.

· Районный центр семьи,

· Районный духовно-просветительский центр.

3.Образовательные центры:

· Детский сад,

· Музыкальная школа

4.Окружающая природа.

СЕТЬ ОТНОШЕНИЙ
· Сотрудничество

· Сотворчество

· Взаимодействие

Социально-культурное развитие.

Целевая направленность.

1. Создание воспитательного пространства (школа – центр культуры, воспитания и образования).

2. Способствование улучшению нравственно-психологического, духовного климата в селе.

3. Установление контакта с жителями села; формирование взаимодействия детей и взрослых.

I.  СЕМЬЯ.

Социально-психологическое обследование семьи.

Составление книги жизни о своей семье.

Родительские собрания.

Совместные праздники и КТД.

Деятельность родительских комитетов.

II. ДОМ КУЛЬТУРЫ. 

2.1. Совместные мероприятия «День пожилых людей», игровые программы, концертные мероприятия.

III. Храм Иоанна Предтечи.

3.1 Совместные мероприятия (христианские праздники)

3.2 Уроки православной культуры.

3.3 Работа с родителями.

IV. РАЙОННЫЙ ЦЕНТР СЕМЬИ.

4.1 Экскурсии.

4.2 Лектории для родителей и учащихся старших классов.

4.3 Родительские собрания.

4.4 Классные часы.

V. РАЙОННЫЙ ДУХОВНО - ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР.

5.1 Беседы.

5.2 Христианские праздники.

5.3 Совместные культурно- развлекательные программы.

5.4 Встречи со священнослужителями храмов района.

VI. ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

6.1 Совместное проведение мероприятий: «Памяти павших» (к 9 Мая), День знаний, День школы, Последний звонок, Встречи с интересными людьми.

Благотворительные акции, акции по благоустройству села.

Выявление и профилактика правонарушений; деятельность попечительского совета.

VII. СЕЛЬСКАЯ БИБЛИОТЕКА.

7.1 Совместные познавательные программы:

· юбилеи года;

· наши известные земляки;

· неделя «Детской книги»;

· писатели родного края;

· путешествие в страну сказок и др.

7.2 Классные часы.

VIII.  ДЕТСКИЙ САД.

8.1 Проведение совместных мероприятий (Праздники, утренники, игровые программы).

8.2 Благотворительные акции:

· «Дети - детям»

· «Игрушке – новую жизнь»

IX.  КФХ «Возрождение».

9.1. Оказание помощи в уборке урожая.

X.  СРЦ «Для пожилых и престарелых»

10.1 Концерты к различным праздникам.

10.2 Поздравление с праздниками.

Самым значимым партнером в школе являются родители, являющиеся активными участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой – совет школы, родительский комитет; являются непосредственными организаторами и участниками совместных мероприятий. Классные коллективы сотрудничают с предприятиями села. 

За последние 3 года значительно повысилась эффективность социального партнерства и сотрудничества. Школьники принимают активное участие в мероприятиях центра занятости в учебное и каникулярное время благоустраивая территорию села, совершенствуются формы профориентационной работы.

В образовательном учреждении сформирована информационная база о выпускниках школы, успешно реализуется проект «Выпускники – гордость школы», который позволяет проследить, как складывается дальнейшая судьба учащихся после окончания школы.

Налажено тесное сотрудничество с учреждениями высшего, среднего, начального профессионального образования. Ежегодно проводятся Дни открытых дверей, что помогает сориентировать выпускников на поступление в ВУЗы и Ссузы. В целях реализации принципа преемственности проводятся совместные мероприятия с дошкольной группой «Малыш».

Обеспечивается тесная связь с прессой, регулярные публикации о делах, успехах школы размещаются на нашем сайте. Успешная реализация социальных проектов «Посади дерево», «Милосердие без границ», «Ветеран живет рядом», «Спеши делать добро», «Обелиск», «Школьная клумба», ««Мой двор – моя улица», «Я гражданин России», «Дети - детям», «Здравствуй, школа» помогают педагогическому коллективу школы успешно решать задачи нравственного, патриотического, эстетического, экологического, трудового воспитания учащихся.

 Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в обмене опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. Благодаря расширению социальных партнеров нам удаётся решать приоритетные задачи образовательной сферы: 
• Повышение качества образования; 
• Повышение уровня доступности качественного общего образования.
ПРИЛОЖЕНИЯ.
Приложение к 1разделу публичного отчета:

1. Устав
2. Лицензия
3. Свидетельство об аккредитации
4. Свидетельство о регистрации
5. Коллективный договор
Приложение к 2 разделу публичного отчета.

1. Образовательная программа.
2. Программа развития.
Приложение к 3 разделу публичного отчета.

3. Положение об управляющем совете.
4. Протоколы заседаний управляющего совета.
5. Заключения по результатам проверки.
Приложение к 4 разделу публичного отчета.

1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
Приложение к 5 разделу публичного отчета.
1. Трудовой договор.
Приложение к 6 разделу публичного отчета.

1. Программа « Я - гражданин России».
2. Программа «Здоровый образ жизни»
3. Программа «Юность».
4. Программа  «Каникулы».
5. Программа  «Почемучки 1-4 кл».
Приложение к 6 разделу публичного отчета.

1. Правила приема.
2. Штатное расписание.
3. Тарификация.
4. Статистика по информационным ресурсам.
5. Перечень учебного оборудования.
Приложение к 10 разделу публичного отчета.

1. Положение о медико-педагогическом консилиуме.
Приложение к 11 разделу публичного отчета.

1. Договора совместной деятельности.
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